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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.LF. P-0409800-J

ALMERIA

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES
EXPEDIENTE: 2022/409840/900-025/00001

DECRETO DE ALCALDIA N° 21/2022

D. PEDRO LUIS DIAZ GIL, ALCALDE PRESENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO (ALMERIA),

Considerando la necesidad de que se desarrollen por parte de este
Ayuntamiento los servicios de limpieza de las dependencias municipales y ante la
urgencia de contar con personal necesario para el desempefio de dicha labor.

Visto que dicha contratacion debe hacerse de con caracter urgente, con el fin de
que se garantice la continuidad en la prestacidén de los servicios se hace necesaria
llevar a cabo la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal
laboral temporal de limpieza, con el fin de articular un procedimiento que se ajuste al
principio de celeridad y donde, ademas, se respeten los principios de igualdad,
publicidad y concurrencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por todo ello, de conformidad con las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y, en concreto el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las BASES PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL DE LIMPIEZA PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos y/o contrataciones laborales por causa de
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urgente necesidad, cuyo texto es el que sigue:

BASES PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA
PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular y aprobar las bases para proceder a la creacion de
bolsa de empleo de personal laboral temporal de PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES (Oficinas municipales, instalaciones municipales, colegios,
mercado semanal, etc.)

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacion juridica alguna entre el/la
aspirante y el Ayuntamiento de Vélez-Blanco hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion determinada. La bolsa de trabajo
tendra una duracion de dos afios desde la fecha de publicacion de la lista definitiva de

integrantes de la bolsa.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es TEMPORAL y a TIEMPO PARCIAL o COMPLETO y Jornada
continua o partida, en horario de maniana o tarde y a diario o fines de semana y festivos,
ajustandose a las necesidades del momento del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, realizandose la
distribucion de la jornada, turnos u horarios en funcion de las necesidades del servicio y en su
caso de las caracteristicas del puesto a cubrir. El cardcter del contrato es temporal y en régimen
de dedicacion a tiempo completo o parcial atendiendo a las necesidades concretas del servicio en
cada momento.

Las retribuciones brutas por la jornada de trabajo y durante todo el periodo de contratacion

seran las aprobadas por el Ayuntamiento.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos serd necesario:

o Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacion

forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

o Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion del graduado escolar o equivalente, Certificado de estudios primarios, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha definalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, sedirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles

contados a partir del dia siguienteal de la publicacion del anuncio de laconvocatoria en el tablon
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de anuncios del Ayuntamiento y en la direccionelectronicahttp://'www.velezblanco.es/

Los candidatos deberdn aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados para su valoracion en la fase de concurso.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Vélez-Blanco deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios mediante
aportacion del informe de vida laboral.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el sector privado y la duracion
de los mismos se acreditaran mediante la aportacion de contratos de trabajo, certificados de vida
laboral y/o certificados de las entidades donde se hayan prestado servicios, debiendo acreditarse
suficientemente los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia
profesional en la fase de concurso.

Los titulos acadeémicos y los cursos, jornadas, seminarios o congresos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente Diploma o Titulo o certificado académico. A los efectos de
contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en
plazo.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://www.velezblanco.es/ y en el Tablon de Anuncios

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucion en el plazo maximo de diez
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este

Ayuntamientohttp://'www.velezblanco.es/y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Los organos
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de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los organos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

El Tribunal de Calificador sera nombrado en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre,
estando integrados por un numero impar de miembros no inferior a cinco con sus respectivos
suplentes entre funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la Administracion. Todos sus
miembros tendrdn voz y voto. El Tribunal podrad ser asistido por asesores en la materia. El
tribunal no podra actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, debiendo estar
presentes en todo caso el Presidente y el Secretario, o de quienes les sustituyan.

La composicion nominal del tribunal calificador serd publicada junto con la lista provisional de
admitidos que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
http://www.velezblanco.es/

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal que juzgara el concurso de méritos objeto de la presente convocatoria se clasifica
dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolvercuantas dudas e
incidencias se presenten, adoptando las medidas necesarias parael normal desarrollo del

proceso de seleccion.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso.
FASE CONCURSO:

a) Formacion Académica (Mdaximo 10 puntos):
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o Por tener Titulo de Formacion Profesional relacionado con la materia 2 puntos por cada titulo.
e Cursillos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por organismos publicos o
concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de hasta 50 horas 0,10
puntos por cada uno, de mas de 50 horas 0,20 puntos, de mas de 100 horas 0,50 puntos y de mas
de 150 horas 0,80 puntos con un mdximo de 4 puntos.

e Certificado profesionalidad en Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 1
punto.

e Carnet de conducir B, Cl, C, CIE o CE: I puntos por cada uno de ellos.

b) Experiencia (Maximo 9 puntos):

— A 0,50 por cada mes de servicio en puestos similares en una Administracion Publica, con un
mdaximo de 6 puntos.

— A 0,25 por mes como en puestos similares en la Empresa Privada, con un maximo de 3
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado A de este articulo

segun el orden establecido, si aun asi existiese empate se realizard un sorteo.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y concurso,

siendo la puntuacion maxima la de 19 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento

http.:.//www.velezblanco.es/

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del

Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.
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Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desemperiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

— Certificado médico o Declaracion Responsable de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite el normal desemperio de sus funciones.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el organo competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personasaprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion. Asimismo, se informarda a los aspirantes acerca del tratamiento
de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se

entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no

daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
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puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal

contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino o
tener un contrato de trabajo en vigor con cualquier ente publico o privado.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,

internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrdfica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado
por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia mdxima de dos aiios desde el momento de la

publicacion de la lista de los aspirantes seleccionados.
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7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrarad publicada de forma permanente

en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Almeria, partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vélez Blanco y en la
direccion electronica http.//www.velezblanco.es/

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO

Nombre y Apellidos:

DNI:

Medio de Notificacion: Notificacion electronica/Notificacion postal
Direccion:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
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C

PELEZ BLANCO
Ayuntamiento de Vélez-Blanco

LF. P-0409800-J
ALMERIA

Teléfono: Correo electronico:

EXPONE

Primero: Que estd interesado/a en participar en la convocatoria para la constitucion de Bolsa de

empleo para Personal Limpieza.

Segundo: Que reune las condiciones fijadas en la convocatoria y declara que son ciertos los

datos consignados.

Tercero: Que presenta la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2.- Fotocopia de titulacion académica exigida.

3. Documentacion acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion conforme a lo

establecido por la convocatoria (indicar por el interesado):

SOLICITA:

Que se tenga por admitido/a en la convocatoria en las especialidades seleccionadas.

En

a de 2022

SEGUNDO: Que se inicie la tramitacién del oportuno expediente administrativo.

TERCERO: Que se proceda a la publicacion de las bases.

Lo decreto, mando y firmo, en Vélez Blanco a 3 de febrero de 2022.

EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo: Pedro Luis Diaz Gil
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